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لمعلومات االاطلاع على تطبيق قانون الحق في نظام نبذة عن 

بالمؤسسة وشركاتهاا التاععة2020لس نة 12رقم 

.2021يناير 27بتاريخ ( 2021/ 62)، بموجب قرار وزير العدل رقم 2020لسنة 12صدرت اللائحة التنفيذية للقانون رقم –

للمؤسسرة  بناءً على نتائج أعمال وتوصيات اللجنة الخاصة بمتطلبات تطبيق القانون المشكلة بموجب قرار الررئي  التنفيرذ   –

بالمؤسسررة 2020لسررنة 12تطبيررق قررانون ا ررق ع الىررلاع علررى المعلو ررات رقررم    ، تم اعتمرران نمررا   2021لسررنة ( 10)رقررم 

.على استقلال بالعمل بمقتضاه( الشركة التابعة/ المؤسسة)التابعة والطلب  ن كل جهة وشركاتها 

باعتمران نمرا    2021لسنة ( 13)الرئي  التنفيذ  لمؤسسة البترول الكويتية رقم / قرار السيد2021صدر ع الرابع  ن  ارس –

.2020لسنة ( 12)تطبيق قانون ا ق ع الىلاع على المعلو ات رقم 
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:يقصد بالكلمات والعبارات التالية ع تطبيق هذا النما  المعاني المبينة قرين كل  نها

.بشأن حق الىلاع على المعلو ات2020لسنة ( 12)القانون رقم : القانون•

.  اللائحة التنفيذية للقانون: اللائحة التنفيذية•

موعة  البيان أو الإفانة أو المعرفة أو المضمون الذ  يتصل بموضوع  ا، وتكون المعلو ة إ ا  كتوبة أو  رسو ة أو  قروءة أو  س: المعلو ة•

.أو  رئية، أو غيرها  ن الوسائل

.كل  ن المؤسسة وشركاتها التابعة على استقلال: الجهة•

كرون  الموظف المختص الذ  تحدنه كل جهة لستلا  ىلبات ا صول على المعلو ات والنمر فيها والرن عليهرا، وقرد ي  : الموظف المختص•

. وظف أو أكثر أو لجنة أو إنارة حسبما تراه الجهة  ناسباً لها

.كل شخص ىبيعي أو اعتبار  له  صلحة ع ا صول على المعلو ة  ن الجهة: الشخص•

تعريفات
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إلى ضررمان سررلا ة تطبيررق المؤسسررة وشررركاتها التابعررة ححكررا  قررانون حررق هررده هررذا النمررا  ي

ىرلاع  والذ  صدر بهده تنميم حق احشرخا  ع ال التنفيذية، الىلاع على المعلو ات ولئحته 

ى على المعلو ات نمراً حهمية حرية ترداول المعلو رات وا رق ع الىرلاع وا صرول عليهرا ع شرت       

قيرق الإنارة  إرساءً لمبدأ الشفافية والنزاهة ع المعا لات القتصانية والإنارية بما يكفرل تح المجالت، 

تجسيداً للهده احول  ن أهداهلها، الرشيدة ح وال و وارن وممتلكات الدولة والستخدا  اح ثل 

ع شرأن إنشراء الهيئرة    2016لسرنة  2بموجرب أحكرا  القرانون رقرم     المنشرئة  هيئة  كافحة الفسران  

لمتحردة  العا ة لمكافحة الفسان واححكا  الخاصة بالكشف عن الذ ة المالية تنفيرذاً لتفاقيرة اح رم ا   

.لمكافحة الفسان

من النظامالهدف 



(:لمن يحق له الىلاع على المعلو ات)الشخصي النطاق ‒

(.ة التابعةالشرك/ المؤسسة)ا ق لكل شخص ىبيعي أو اعتبار  له  صلحة ع ا صول على المعلو ة التي ع حوزة الجهة يثبت هذا 

(:المعلو ات التي يحق الىلاع وا صول عليها)النطاق الموضوعي ‒

ب هرذا  المقررة لبعض المعلو ات بموج( السرية)أ   علو ة ع حوزة الجهة ويكون للشخص  صلحة فيها بما ل يتعارض  ع ا ماية •

.القانون والتشريعات احخرى النافذة

.القرارات الإنارية التي تم  حقوق الشخص•

.المعلو ات التي يحتويها أ   ستند يتعلق بالشخص•

اتحق الاطلاع على المعلومنطاق 

5



6

ته التنفيذيةبموجب القانون ولائح ( الجهات)التاععةالمؤسسة وشركاتهاا التزامات 

أحكا هالسند القانونيبيان اللتزا  

1

تسررهيل ا صررول علررى المعلو ررات لمشررخا  وضررمان   

ا ع هرذا  كشفها ع التوقيت وبالكيفية المنصو  عليه

.القانون

(3) انة 
يجب تنفيذ هذا اللتزا  بمجرن نخول هذا القانون 

(.7/3/2021)حيز التنفيذ اعتباراً  ن 

2
تعررريو  وظفررراً أتصررراً أو أكثرررر للنمرررر ع ىلبرررات 

.ا صول على المعلو ات

(3) انة 

يجررب تنفيررذ هررذا اللتررزا  بمجرررن نخررول هررذا     •

(.7/3/2021)القانون حيز التنفيذ اعتباراً  ن 

و المروظفو المختصر  / يجب أن تكون لدى الموظرف •

مرال  المز ع تعيينهم الخرةة والدرايرة الكافيرة ع أع   

.الشركة/ المؤسسة

( الشررركة التابعررة/ المؤسسررة)تحرردن كررل جهررة •

ا علررى اسررتقلال الموظررف المخررتص الررذ  يعررو لهررذ 

الغرررض، وقررد يكررون  وظفرراً أو أكثررر أو لجنررة أو 

.إنارة، وذلك بحسب  ا تراه كل جهة  ناسباً لها

ع المرروظفو المختصررو المز رر / يجررب  ررنو الموظررف •

إلى تعيينهم الصلاحيات اللاز ة للبحث والوصول

.المعلو ة المطلوبة وتقديمها لمن يطلبها



أحكا هالسند القانونيبيان اللتزا  

3

إلكترونرري تقيررد فيرره الطلبررات المقد ررة،     إنشرراء سررجل 

مات وأرقا ها، وتاريخ تقديمها ونتيجة البت فيها، والتمل

د المقد رة بشررأنها ونتيجتهررا، وتوقيرع الشررخص بمررا يفيرر  

.حصوله على المعلو ات أو الوثائق محل الطلب

(9) انة 

 ن اللائحة

يجررب تنفيررذ هررذا اللتررزا  بمجرررن نخررول هررذا  •

القررررررانون حيررررررز التنفيررررررذ اعتبرررررراراً  ررررررن    

(7/3/2021.)

4

توافر وتصنيف وفهرسة المعلو ة والوثائق التي تتنميم

يرة  الشركة حسب احصول المهنيرة والفن / لدى المؤسسة

المرعية، وتصنيف  ا يجب اعتبارها  نها سرياً ومحميراً  

.ىبقاً للقانون

(4) انة 

يجررب تنفيررذ هررذا اللتررزا  خررلال سررنتو  ررن     •

.تاريخ العمل بهذا القانون

ل يراعى الإسراع ع تنفيذ هذا اللتزا  حترى قبر  •

المررردة اةررردنة بالقرررانون وذلرررك لكررري يرررتمكن    

نهم  ن الموظفو المختصو المز ع تعيي/ الموظف

الشررركة  ررن تنفيررذ التزا رره المرربو  / المؤسسررة

علرررى سررو سرررليم  ( 2اللترررزا  رقررم  )بالجرردول  

يجنبرره ارتكرررام أ   رررن المخالفرررات الرررتي تشررركل  

.جريمة  عاقب عليها بموجب هذا القانون

7

ته التنفيذيةبموجب القانون ولائح ( الجهات)التاععةالمؤسسة وشركاتهاا التزامات 
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أحكا هالسند القانونيبيان اللتزا  

5

الكشف المتاحأن تنشر على  وقعها اللكتروني نليلًا يحتو  على قوائم المعلو ات

:عنها، وعلى احخص  ا يلي

تؤثر القوانو والنمم واللوائو والقرارات التي تعمل بموجبها، والسياسات العا ة التي1.

على احفرران، والإجرراء المتبرع ع عمليرات ااراذ القررار بمرا ع ذلرك قنروات الإشرراه           

.والمساءلة

ئق الهيكل التنميمي والختصاصات والوظائف والواجبات، وكذلك السياسات والوثا2.

.التنميمية

نليل بأسماء رؤساء الجهات وشاغلي الوظائف القيانية أو  ن ع حكمهم، وسلطاتهم3.

.وواجباتهم، وآلية التواصل  عهم

 علو ات عن برا ج و شروعات وأعمال الجهة، والإجراءات التي يستطيع احفران على 4.

.أساسها التعره عليها بما ع ذلك  ؤشرات احناء والجونة والمشتريات والمناقصات

اهم ع وضع خاصية ع الموقع اللكتروني لمشاركة احفران بمقترحاتهم وآرائهم وشكاو5.

.كل  ا يتعلق بأعمال الجهة وآلية الرن عليهم

نليل  بسط حول كيفية تقديم ىلرب بالمعلو رات لرديها، وأيرة بيانرات ذات صرلة       6.

.بمسؤولي المعلو ات

الخررد ات وحقرروق النتفرراع المقد ررة للجمهررور، وأ  برررا ج نعررم عا ررة وقائمررة         7.

.المستفيدين وشروط الستفانة  نها

ج الإعلان عن الوظائف العا ة الشاغرة، وشروط وضوابط التعيو فيها، وأسماء ونتائ8.

.الختبارات والمقابلات الشخصية للمقبولو

وأاىرهررا واقرع المرروان السرا ة المسررتعملة والمشرعة والنفايررات الخطررة، وىبيعتهررا     9.

وكمية النبعاثات الصرانرة عرن التصرنيع، والإجرراءات المتخرذة لتحجريم احضررار        

.الناتجة عنها إن وجدت

.تحديد  واقع احلغا  المتخلفة عن ا روم والإشارات الدالة عليها إن وجدت10.

(5) انة 

نري  يجب أن يرتم نشرر الردليل علرى الموقرع اللكترو     •

.خلال ثلاث سنوات  ن تاريخ العمل بهذا القانون

ل يراعى الإسراع ع تنفيرذ هرذا اللترزا  حترى قبر     •

/ فالمدة اةدنة بالقانون وذلك لكي يتمكن الموظر 

/ سسرة الموظفو المختصو المز ع تعيينهم  رن المؤ 

الشرررركة  رررن تنفيرررذ التزا ررره المررربو بالجررردول 

على سرو سرليم يجنبره ارتكرام     ( 2اللتزا  رقم )

.هاأ   ن المخالفات التي تشكل جريمة  عاقب علي

ى المعلو ات المذكورة بهذا النص تمثل ا د احننر •

وقرع  الذ  سينشرر علرى الم  اللاز  تضمينه بالدليل

الشررركة/ المؤسسررة)اللكترونرري، ويمكررن للجهررة  

أن تضرريف أيررة  علو ررات أخرررى ترررى     ( التابعررة

.ضرورة نشرها

يجب تحديث هذا الدليل كلما نعت ا اجرة إلى  •

.ذلك

ته التنفيذيةبموجب القانون ولائح ( الجهات)التاععةالمؤسسة وشركاتهاا التزامات 



جراءات التعامل مع الطلبات والتظلمات الم قدمةا 

يذيةاستناداً لأحكام القانون ولائحته التنف 

(: ن اللائحة التنفيذية2 ن القانون، و انة 6 انة )تقديم الطلب –

لمستندات على أن يتضمن الطلب البيانات وا( على النموذج المعد لذلك)يقد  ىلب ا صول على المعلو ات كتابة أو إلكترونياً 

:التالية

.بيانات الشخص( 1

.تاريخ تقديم الطلب( 2

.الجهة المقد  إليها الطلب( 3

.المعلو ات المطلوم الىلاع وا صول على الوثائق المرتبطة بالطلب، ووجه المصلحة ع ذلك( 4

.المستندات المؤيدة للطلب وإرفاقها به( 5

.تعهد الشخص بعد  استخدا  المعلو ات التي اىلع عليها أو الوثائق التي حصل عليها إل ع اححوال المقررة قانوناً( 6

.بريد الشخص الإلكتروني، أو أية وسيلة اتصال إلكترونية  قبولة( 7

.توقيع الشخص كتابة، أو توقيعه اةمي إلكترونياً( 8

9
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 ن 9 ن القانون، و انة 7 انة )استلا  الموظف المختص للطلب وقيده ع السجل اللكتروني –

(:اللائحة التنفيذية

o  ه، ونروع  يجب على الموظف المختص فور تسلمه الطلب أن يعطي لمقد ه إشعاراً يبو فيه رقم الطلب وتراريخ تقديمر

.المعلو ة المطلوبة، والمدة اللاز ة للرن عليها

o     هرا، وتراريخ   تقيرد بالسرجل الطلبرات المقد رة، وأرقا     )الشرركة  / قيد الطلرب ع السرجل الإلكترونري المنشرأ ع المؤسسرة

(.تقديمها ونتيجة البت فيها، وتوقيع الشخص بما يفيد حصوله على المعلو ات أو الوثائق محل الطلب

(: ن اللائحة التنفيذية3 انة )الإجراءات الواجب اااذها لبحث الطلب –

:على الموظف المختص حال استلا  الطلب اااذ الإجراءات الآتية

oبحث الطلب وبيان  دى أحقية الشخص فيه  ن عد ه.

oهعرض نتيجة بحث الطلب على رئي  الجهة أو  ن يفوضه ع ذلك لإصدار القرار بالموافقة على الطلب أو رفض.

o المرتبطة بالطلب عند الموافقة عليه-بحسب اححوال -توفير المعلو ات والوثائق .

oالرن على الشخص خلال المدة اةدنة بالقانون، وع حالة رفض الطلب وجب أن يكون الرن  سبب.

جراءات التعامل مع الطلبات والتظلمات الم قدمةا 

يذيةاستناداً لأحكام القانون ولائحته التنف 



11

(: ن القانون8 انة )المدة الواجب الرن خلالها وتمديدها –

o الرن على الطلب خلال عشرة أيا  عمل  ن-بعد العرض على رئي  الجهة أو  ن يفوضه -الموظف المختص يجب على

.تاريخ تسلمه

o      يجوز تمديد هذه المدة لمدة مماثلة أو أكثر إذا كان الطلب يتضمن عدناً كرثيراً  رن المعلو رات، أو كران الوصرول إلى

المعلو ة يستوجب استشارة جهة أخرى،  ع إخطار الطالب بذلك، على أل يزيد مجموع هذه المدن ع جميع اححوال على

.ثلاثة أشهر

(: ن اللائحة التنفيذية4 ن القانون، و انة 9 انة )الموافقة على الطلب والرسو  الواجب نفعها –

o ليمه يجب على الموظف المختص عند الموافقة على الطلب أن يمكن الشخص  ن الىلاع على المعلو ات الخاصة به، وتسر

.صوراً  ن الوثائق المرتبطة بها ع حالة ىلبها بعد سدان الرسم الذ  حدنته اللائحة التنفيذية

o    للشخص عند قبول ىلبه حق الىلاع نون سدان رسم، وله حق ا صول على الوثائق بعد سدان رسرم  قرداره ةسرة

.ننانير عن كل وثيقة ل يزيد عدن أوراقها عن عشرة ويضاه نصف نينار على كل ورقة زائدة

جراءات التعامل مع الطلبات والتظلمات الم قدمةا 

يذيةاستناداً لأحكام القانون ولائحته التنف 
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(: ن القانون10 انة )إ كانية تجزئة الطلب –

o   ،إذا احتوى الطلب على أكثر  ن  علو ة، وكان بعضها يدخل ع نطاق حماية الخصوصية اةدنة ع هرذا القرانون

.فعلى الجهة تجزئة الطلب  تى كان ذلك ممكناً وإل تم رفضه

(: ن القانون11 انة )رفض الطلب –

oيجب على الموظف المختص إخطار الطالب كتابة برفض ىلبه،  ع بيان أسبام الرفض.

جراءات التعامل مع الطلبات والتظلمات الم قدمةا 

يذيةاستناداً لأحكام القانون ولائحته التنف 
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 رن اللائحرة   7،8، 6، 5، 3 ن القرانون، والمروان   13 انة )التملم  ن رفض الطلب أو عد  الرن عليه –

(:التنفيذية

o تابرة أو  جميع حالت رفض الطلب أو عد  الرن عليه خلال المدة المقررة بالقانون يكون لمقد  الطلب تقديم تملم إلى الجهة كع

.إلكترونياً خلال ستو يو اً  ن تاريخ علمه برفض الطلب، أو  ن انتهاء المهلة اةدنة بالقانون لبحث الطلب نون رن

o   أسربام  /تراريخ البرت ع الطلرب   / اسرم  قرد  الرتملم وتوقيعره، تراريخ تقرديم الرتملم       :)يجب أن يتضمن الرتملم البيانرات الآتيرة

(.المستندات المؤيدة للتملم/ التملم

o       ة بمثابرة  يعتة التملم اللكتروني  نتجاً لآثاره  ن وقت ثبوت تسلم الجهة لره، وتعرد البيانرات الصرانرة  رن احنممرة الإلكترونير

.احصل و ل يترتب البطلان على خلوها  ن توقيع المستلم

oتسلم الجهة للمتملم اشعاراً كتابياً أو إلكترونياً  بيناً به تاريخ تقديم التملم.

oالشركة، كما تقيد بالسجل نتيجة بحث التملم/ يقيد التملم ع السجل الإلكتروني المنشأ ع المؤسسة.

oعلى الجهة الرن على التملم خلال ستو يو اً  ن تاريخ تقديمه.

o               ةيرد  يكون رفرض الرتملم بكترام  بينراً بره أسربام الررفض، ويرتم إخطرار المرتملم بررفض تملمره كتابرة، أو إلكترونيراً علرى ال

.الإلكتروني أو بأية وسيلة اتصال إلكترونية حديثة قابلة للحفظ والستخراج تحدنها الجهة،  ع بيان أسبام الرفض

o بمثابة رفض للتملم( انتهاء المدة المنصو  عليها نون رن)يعتة عد  رن الجهة.

oل يجوز اااذ إجراءات التقاضي قبل البت ع التملم.

جراءات التعامل مع الطلبات والتظلمات الم قدمةا 

يذيةاستناداً لأحكام القانون ولائحته التنف 



:يحمر على الجهة الكشف عن المعلو ة ع ا الت الآتية

:إذا كان الكشف يم  اح ن الوىني أو اح ن العا  أو القدرات الدفاعية، وتشمل( 1)

.احسلحة والتكتيكات والستراتيجيات والقوات والعمليات العسكرية•

.ارجيالمعلو ات الستخباراتية التي تتعلق بإحباط احعمال العدوانية والجرائم الواقعة على أ ن الدولة الداخلي والخ•

.ية للبلانالتصالت والمراسلات الدولية ذات الصلة بالشؤون الدفاعية والتحالفات العسكرية والمصالح الستراتيج•

باعتبرار احوراق الررتي  -بنراءً علررى عررض الروزير المعرني     -تقرررت السررية بموجرب الدسرتور أو قرانون أو بقرررار  رن مجلر  الروزراء         إذا ( 2)

.تضمنتها سرية وللمدة التي يحدنها المجل 

.ذلك يؤن  إلى التأثير بسير العدالة أو يترتب عليه ضرر بالغيرإذا كان ( 3)

حب كانت المعلو ات تتعلق با ياة الخاصة أو الطبيرة أو اححروال الشخصرية أو ا سرابات والتحرويلات المصررفية إل إذا وافرق صرا        إذا ( 4)

.الصفة على كشفها

.المعلو ة تتضمن سراً تجارياً وكان  ن شأن نشرها إضعاه  صلحة تجارية و الية لذو  الشأنإذا كانت ( 5)

المعلو ة قد وصلت إلى الدولة عة نولة أخرى أو  نممة نولية وكان  ن شأن نشرها الإضررار بالعلاقرات  رع تلرك الدولرة     إذا كانت ( 6)

.أو المنممة

كان  ن شأن الكشف عن المعلو ة إحداث خطر جرد  وجسريم يرؤثر ع اقتصران الدولرة أو المسراس بالثقرة العا رة بالعملرة أو علرى           إذا ( 7)

.الصحة العا ة أو البيئة

.إذا كان الكشف عن المعلو ة يسبب خطراً على حياة فرن أو على صحته أو سلا ته( 8)

.إذا تقررت السرية بموجب قرار  ن اةكمة المختصة أو  ن النيابة العا ة أو  ن الإنارة العا ة للتحقيقات( 9)

.المعلو ات المتعلقة بمنازعات احسرة وقضايا اححداث والتحقيقات الجارية ع القضايا الجزائية( 10)

(لمعلومةالحالات التي يحظر فيها الكشف عن ا)حماية المعلومات 
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(الدائمة)اللجنة الخاصة 

سةالقانون بالمؤسلتطبيق 

ع تجدون آلية عملها )

(سةالموقع اللكتروني للمؤس

وحيدلتالتنسيقية العليا اللجنة 

سة  القانون بالمؤستطبيق أحكا  

وشركاتها التابعة

15

اللجان المشكلة بالمؤسسة لتطبيق القانون 



( .https://www.kpc.com.kw/press/Pages/kpcinforequest.aspx)الدخول على  وقع  ؤسسة البترول الكويتية 1.

(.WORD)تحميل الطلب على سطو المكتب بصيغة 2.

.تعبئة واستيفاء الطلب بشكل كا ل و ن ثم ىباعته3.

.يقو  الطالب بالتوقيع على الطلب بالمكان المخصص لذلك وإرفاق المستندات المؤيدة للطلب4.

و رن ثرم إرسرالها للجنرة علرى بريردها       ( Scan)للطلب و رفقاته  رن خرلال الماسرو الضروئي     ( PDF)يقو  الطالب بعمل نسخة 5.

ائن ، بينما أصل الطلب يتم تسليمه باليد لمكتب الموظف المختص الك( KPCINFOREQUEST@kpc.com.kw)اللكتروني 

.بالدور الثالث عشر بمبنى المؤسسة

عياً كتاخطوات تقديم طلب حق الاطلاع على المعلومات بالمؤسسة 
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و ا صول يشترط ع  قد  الطلب أن يكون  وظفا حالياً أو سابقاً بمؤسسة البترول الكويتية، ولتقديم ىلب للاىلاع أ

:على المعلو ات عليه اتباع الخطوات التالية

https://www.kpc.com.kw/press/Pages/kpcinforequest.aspx
mailto:KPCINFOREQUEST@kpc.com.kw


( .https://www.kpc.com.kw/RequestInformation#step-1)الدخول على  وقع  ؤسسة البترول الكويتية 1.

.تعبئة واستيفاء الطلب بشكل كا ل و ن ثم التأكيد على تقديمه2.

.يقو   قد  الطلب بمتابعة ىلبه  ن خلال الإشعار الوارن إليه عة الةيد الإلكتروني عند تقديم الطلب3.

ونياً الكت خطوات تقديم طلب حق الاطلاع على المعلومات بالمؤسسة 
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و ا صول حالياً أو سابقاً بمؤسسة البترول الكويتية، ولتقديم ىلب للاىلاع أ وظفاً يشترط ع  قد  الطلب أن يكون 

:على المعلو ات عليه اتباع الخطوات التالية



( .https://www.kpc.com.kw/RequestInformation#step-1)الدخول على  وقع  ؤسسة البترول الكويتية 1.

.تعبئة واستيفاء ىلب التملم بشكل كا ل و ن ثم التأكيد على تقديمه2.

.التملمخلال الإشعار الوارن إليه عة الةيد الإلكتروني عند تقديم التملم بمتابعته  ن يقو   قد  3.

الكتونياً حق الاطلاع على المعلوماتالرد على طلبات عدم/ خطوات التظلم من رفض 

18

ابة أو ع جميع حالت رفض الطلب أو عد  الرن عليه خلال المدة المقررة بالقانون يكون لمقد  الطلب تقديم تملم إلى الجهة كت

قرديم  ولت، رنإلكترونياً خلال ستو يو اً  ن تاريخ علمه برفض الطلب، أو  ن انتهاء المهلة اةدنة بالقانون لبحث الطلرب نون  

:اتباع الخطوات التاليةالكترونياً عليه عد  الرن على ىلبات حق الىلاع على المعلو ات / التملم  ن رفض 



.تسليم  قد  الطلب إشعاراً باستلا  ىلبه  بو فيه تاريخ ورقم الطلب والفترة اللاز ة للرن على ىلبه•

.2020لسنة 12يتم بحث الطلب وفقاً لما نصت عليه آلية تطبيق قانون ا ق ع الىلاع على المعلو ات رقم •

.عرض  ذكرة البحث ع اجتماع اللجنة وإصدار قرارها بشأنه•

.ع حال  وافقة اللجنة على الطلب يتم أاىبة الجهة المعنية بتوفير البيانات والمعلو ات لتزويد اللجنة بها•

.ع حال رفض اللجنة للطلب يتم إخطار  قد ه برفض اللجنة  ع إبداء أسبام الرفض•

بعد ورون البيانات والمعلو ات المطلوبة  ن الجهرة المعنيرة، يرتم إخطرار  قرد  الطلرب بموافقرة اللجنرة علرى ىلبره و راجعرة  كترب            •

.الموظف المختص للاىلاع على البيانات والمعلو ات محل ىلبه

ع حال الرغبة با صرول علرى البيانرات والمعلو رات يقرو   قرد  الطلرب بإيرداع الرسرو  القانونيرة المقرررة والمرذكورة بالإخطرار ع             •

. حسام  ؤسسة البترول الكويتية وتزويد الموظف المختص بما يفيد إيداعه تلك الرسو 

ع حال اكتفاء  قد  الطلب بالىلاع فقرط علرى البيانرات والمعلو رات محرل ىلبره يقرو  برالتوقيع علرى إقررار بشرأن اىلاعره علرى             •

.البيانات والمعلو ات

لرك  حصروله علرى ت  علرى البيانرات والمعلو رات محرل ىلبره يقرو  برالتوقيع علرى إقررار بشرأن           ع  حال رغبة  قد  الطلب ع ا صول •

.البيانات والمعلو ات

ن القررارات  للنمرر ع الرتملم  ر   ( الدائمة)الخاصة اللجنة إلى ( الكترونياً/ كتابياً)التملمع حال التملم  ن قرار اللجنة يتم تقديم •

، بشأن اختصا  اللجنة الدائمرة للنمرر   2021لسنة ( 39)، وذلك بناءً على قرار الرئي  التنفيذ  للمؤسسة رقم الإنارية بالمؤسسة

.لو اتع التملم  ن القرارات الإنارية بالمؤسسة بالنمر ع التملمات التي تقد  للمؤسسة ىبقاً لقانون حق الىلاع على المع

19

جراءات اللجنة الدائمة لتطبيق قانون الحق في الا طلاع على ملخص حول ا 

المعلوماتالحصول على/ المعلومات بالمؤسسة عند اس تلام طلب للاطلاع



نررة  قرررر اللجع حررال وجررون استفسررار يررتم التواصررل  ررع حــق الاطــلاع عــلى المعلومــات بالمؤسســة   طلبــات بشــنأن •

الةيرررررد الإلكترونررررري الخرررررا  عرررررة لتطبيرررررق قرررررانون ا رررررق ع الىرررررلاع علرررررى المعلو رررررات ع المؤسسرررررة  ( الدائمرررررة)الخاصرررررة

(. 23814801)أو  ن خلال رقم الهاتف ( KPCINFOREQUEST@kpc.com.kw)باللجنة

يرتم التواصرل  رع    سار استفع حال وجون   المعلومات بالمؤسسة المتعلقة عطلبات حق الاطلاع على التظلمات بشنأن •

للنمررررر ع الررررتملم  ررررن القرررررارات الإناريررررة بالمؤسسررررة عررررة الةيررررد الإلكترونرررري الخررررا     ( الدائمررررة) قرررررر اللجنررررة الخاصررررة  

(. 23813144)رقم الهاتف  ن خلال أو ( KPCGC@kpc.com.kw)باللجنة

20

:للاس تفسار



مع خالص التحيات 

ةدائرة الش ئون القانونية بالمؤسس
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